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JEUNES Guillaume Roux
Après un IUT de techniques  
de commercialisation,  
une licence de commerce  
international en Allemagne,  
un master 2 de management  
en entrepreneuriat et conseils 
aux PME à l’IAE de Grenoble,  
Guillaume est au service  
de la préparation des JMJ  
pour le diocèse.

Projet JMJ
 �Quel est votre rôle dans la préparation des JMJ ?

Mon rôle est d’organiser le projet dans sa globalité afin que tout se 
déroule bien, d'un point de vue logistique et spirituel, et que cha-
cun puisse en profiter. Cela concerne l’aspect financier, la compta-
bilité, la gestion des logements, des bus, des carnets...
Pour cela, il faut articuler plusieurs équipes, qui ont chacune une 
responsabilité : la musique, l’animation spirituelle, la logistique, la 
catéchèse... Les responsables de ces équipes forment l’équipe de 
préparation des JMJ, 10 jeunes volontaires, qui se réunissent au 
moins deux fois par mois pour réfléchir sur les JMJ et prier ensemble. 
Tous ont des talents spécifiques, par exemple en musique, mais 
je voudrais les former à la responsabilité et au management, leur 
apprendre à gérer, à anticiper, à travailler avec les autres et à com-
muniquer entre les différentes équipes. Ils sont au service, mais je 
souhaite qu’ils soient enrichis par cette expérience.

 �Qu’est-ce qui vous a conduit à cette fonction ?
En mai dernier, je réfléchissais à ce que j'allais faire plus tard, mes 
études se terminant en septembre 2010. J'avais plusieurs possibili-
tés, dont les JMJ. J'ai l'habitude de travailler avec Loïc, notamment 
pour le café chrétien. J'ai rencontré différents chefs d'entreprise 
chrétiens et un jésuite pour discerner, et j'ai fait le choix de donner 
un an à l'Eglise et de mettre mes compétences au service du projet 
des JMJ. 
Depuis la mi-avril, je cherche un travail pour septembre. 

 �L'expérience de la préparation des JMJ est-elle un plus  
dans votre CV ?

C’est une expérience qui exige de l'autonomie et des compétences 
en gestion de projet. Le travail avec une association qui a peu de 
moyens demande une certaine souplesse et de la polyvalence. 
Il faut aussi allier conviction et travail. Ce sont des qualités qui 
peuvent être appréciées. 
Si la personne respecte mon parcours, c'est un plus, si elle ne le 
respecte pas, je préfère travailler ailleurs.

 �Comment s’est déroulé le pèlerinage au Puy, qui réunissait 
les jeunes des provinces de Lyon et Clermont ?

Ce pèlerinage a permis à l'équipe de voir des résultats, après 6 mois 
de travail. Pour nous, c’est un coup de fouet. 
Nous étions 60 à 70 personnes pour le diocèse de Grenoble-
Vienne, au total 1 100 personnes pour les provinces de Lyon et de 
Clermont. Le samedi nous étions en diocèse, avec Mgr de Kerimel. 
La messe en plein air était super. La marche était l’occasion de dis-
cuter avec son voisin, et aussi avec l'évêque et les jeunes voyaient 
qu'il est abordable et proche. Nous avons eu une pause spirituelle, 
à partir de la lettre d'invitation du pape. Puis nous sommes arrivés 
à Saint-Paulien, où se rejoignaient les 25 routes. Nous avons eu un 
concert d'Exalt, suivie d'une conférence de Mgr Lebrun sur le credo 
et un temps de louange organisé par Grenoble.
Le lendemain, les 1 100 jeunes ont pris la route à la suite de la croix 
portée par quelques jeunes. A l’arrivée, deux jeunes qui vont être 
baptisés à Pâques ont vécu leur scrutin. 
Nous étions fatigués mais raffermis et c’était un plaisir de voir 
ensemble des jeunes de « Foi et Lumière », des jeunes de Saint-
Joseph, des « Jeunes de tous pays », tout le monde chantait, tous 
étaient rayonnants. 

1 100 jeunes sur la route du Puy-en-Velay. Sur les marches de la cathédrale du Puy.


