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FICHE ANNEXE 2
La formation
Les Orientations de la Pastorale Santé Social (PSS) et la Charte du visiteur précisent que la formation
 fait partie intégrante de l’engagement du visiteur quelque soit le lieu et la forme de la visite effectuée (domicile, établissement d’hébergement, aumônerie d’établissements de soin). 

« La Pastorale Santé Social n’évolue pas seule et ne peut rien si elle ne prend pas le temps d’écouter, de réfléchir et de se former aux enjeux humains, sociaux et économiques de la société contemporaine ». (Orientations de la Pastorale Santé Social)
La formation prend place à différents niveaux de la mission :
· Au début de l’engagement, dans une période de discernement : 

« Le visiteur sera invité à suivre la formation initiale proposée par le service Pastorale Santé Social  « Modules nouveaux visiteurs » complétée par une formation à « l’Ecoute » proposée par le SEDIFO (Service Diocésain de Formation). (Orientations de la Pastorale Santé Social)
· Au sein de la vie d’équipe :

« L’Equipe est le premier lieu de ressourcement, de fraternité et de formation ». (Orientations de la Pastorale Santé Social)
· En lien avec le Service diocésain de la Pastorale Santé Social :
« Dans ce service vécu en Eglise, le visiteur s’engage à suivre une formation continue par la participation aux rencontres d’équipes et aux journées proposées par le service diocésain de Pastorale Santé Social » (Orientations de la Pastorale Santé Social)
Ainsi les membres du service diocésain de la Pastorale Santé Social « appellent des personnes à s’engager. Ils les soutiennent personnellement et les accompagnent par des actions de formation. » et le service diocésain « est à l’initiative de formations et de diverses propositions (journée diocésaine, journées décentralisées de partage et réflexion ou de ressourcement, journée Tous Handicaps). Elle assure le soutien des équipes et des personnes engagées (relecture pastorale, groupes de supervision et d’analyse de la pratique…). 

Les groupes de travail (maladie d’Alzheimer, maladie psychique, œcuménisme et inter religieux, …) sont des lieux de recherche ». (Orientations de la Pastorale Santé Social)
Dans cette fiche vous trouverez l’essentiel des propositions constituant un PARCOURS au service des personnes engagées en Pastorale Santé Social.
Les renseignements pratiques sont à demander aux membres de l’Equipe diocésaine de la Pastorale Santé Social en lien avec votre secteur d’engagement. 
Pratiquement quel est le parcours proposé à tout visiteur qui souhaite s’engager véritablement au sein de la Pastorale Santé Social du diocèse ?
Une formation initiale   – NIVEAU 1
· Des Modules Initiation Nouveaux Visiteurs : trois ½ journées indissociables 
Objectifs : (re) découvrir 
· les réalités ecclésiales et les fondements théologiques de la mission en Pastorale de la Santé,

· l’Equipe au service des personnes visitées, la visite,
· les sacrements proposés aux personnes visitées.
· Un Module ECOUTE 1 : 2 journées indissociables animées par un psychologue. 
Ce module est indispensable en complément des Modules Initiation. 
Objectifs : Mieux se connaître comme écoutant, mesurer et expérimenter l’importance de l’écoute, repérer les limites de l’écoute dans les relations humaines et dans une responsabilité pastorale.
· Des réunions d’Equipe locale : 1er lieu de formation, essentiel lorsqu’on débute un engagement, l’équipe lieu de partage sur la pratique, lieu de discernement, lieu d’évaluation.
Une formation d’approfondissement   – NIVEAU 2
· Un Module ECOUTE 2 : 2 journées indissociables animées par un psychologue
Quelques mois après le Module 1, ce module 2 permet d’évaluer ses capacités, d’approfondir certains points de sa pratique. 
Objectifs : Apprendre à repérer les besoins ressentis en tant qu’écoutant, identifier ses représentations.
· Un Module GESTION DES EMOTIONS : 2 journées indissociables (décembre et mars) en lien avec les modules ECOUTE. Dans la rencontre avec la personne visitée, je suis touché, quelques fois très déstabilisé par la souffrance, l’angoisse, les cris de l’autre. 
Objectifs : Se connaître, repérer ses fragilités, apprendre à faire face, trouver la juste place.
· Un Module ACCOMPAGNEMENT SPIRITUEL DES PERSONNES VISITEES : 1 journée à fixer à la demande de plusieurs personnes ou en équipe. 
Objectifs : Accompagner une personne sur son chemin de foi. Prier avec une personne. Prier ou célébrer en institution. Place et présence du prêtre. La Parole. Accompagner la fin de vie.

· Formation à l’Accompagnement Fin de Vie (en prévision)
Une formation continue

· Des journées diocésaines à partir du thème d’année : journée de lancement d’année suivie de journées décentralisées en plusieurs lieux du diocèse
· Des formations à la demande des équipes locales pour approfondir un thème : la souffrance, la présence auprès des personnes âgées, la maladie d’Alzheimer, prendre soin, les propositions spirituelles, la célébration d’un sacrement… toutes questions préoccupant l’équipe.
Toute demande étant à faire auprès d’un membre de l’équipe diocésaine.
· Des groupes de travail de type « laboratoire » pour travailler à partir de nos expériences de pratiques et améliorer notre présence auprès des personnes visitées :
· Groupe de travail Alzheimer

· Groupe de travail pour les visiteurs en milieu psychiatrique

· Groupe de travail sur l’œcuménisme et l’interreligieux (en projet)
· Des lieux de partage et de réflexion ouverts à différentes réalités :

· Pôle Handicap

· Rencontre des jeunes professionnels de santé

· Les défis éthiques dans le monde médical (avec le CTM)
· La vie d’équipe avec groupe d’analyse de la pratique, temps de relecture pastorale, réunions d’évaluation et bilan, journée de ressourcement spirituel…

· Des temps de réflexion et ressourcement en partenariat ou en lien avec CTM (cours ou sessions), Centre St Hugues, Maison St Alban, Centre Œcuménique de Villefontaine, Maison St Avit, La Mondée – consulter la Pastorale Santé Social ou / et les programmes de ces lieux.
· Une formation universitaire organisée par l’Université Catholique de Lyon : Certificat Universitaire de Pastorale Santé (CUPS) sur 2 années proposé par l’IPER et la Pastorale de la Santé – Rens. auprès de Robert Dutel 
Des propositions extérieures conçues par le CLABH (sur l’hôpital de Grenoble), avec JALMALV (Grenoble), ALBATROS (Lyon), organismes spécialisés auxquels la PSS est adhérente (écoute, accompagnement fin de vie, approche de la maladie,…) peuvent compléter les formations proposées par les services  diocésains.
Pour toute demande, s’adresser au préalable au service diocésain.

Les informations concernant l’ensemble de ces propositions sont disponibles auprès des membres de l’équipe diocésaine de la Pastorale Santé Social qui les relaient aussi aux coordinateurs des équipes locales.

Il est important de faire connaître vos attentes et besoins de formation auprès d’un membre de l’équipe diocésaine et de faire avec lui le meilleur choix possible. La prise en charge financière de certaines propositions peut également être discutée à ce niveau.
Equipe diocésaine
· Délégué Diocésain à la Pastorale Santé Social : 
Robert DUTEL (sur rendez-vous) : 06 83 42 74 92 robertdutel@voila.fr 
· Pour l’agglomération grenobloise, le Centre Isère et de la Montagne : 
A la Maison Diocésaine, 12 place de Lavalette à GRENOBLE 
Pascale LAMY - 04 38 38 00 19 (sur messagerie ou rendez-vous) 

pascale.lamy@diocese-grenoble-vienne.fr 
· Pour le Pays viennois : A la Maison St Avit, 38bis rue Vimaine à VIENNE 
Elisabeth CHARROIN - 04 37 02 22 39  - pastorale.sante@laposte.net 
· Pour le Nord Isère : A la Maison Paroissiale : 87 rue de la Libération à BOURGOIN JALLIEU  Chantal GAUTHIER - 06 85 06 09 01 (vendredi matin) 

chantalgauthier@hotmail.fr 
· Pour la Pastorale Tous Handicaps : A la Maison diocésaine, 12 place de Lavalette à GRENOBLE Chantal BOUVARD - 04 38 38 00 16 (mercredi et vendredi matin) 

chantal.bouvard@diocese-grenoble-vienne.fr 
� Le terme « formation » est dans ce document à entendre dans un sens élargi : toute proposition qui soutient la personne dans son engagement et répond à ses besoins tout au long de cet engagement ; un parcours avec des passages obligés au départ de la mission, des propositions à choisir ensuite selon les spécificités de l’engagement, les nécessités, les désirs d’approfondir des réalités liées à la présence auprès des personnes visitées.
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