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Le Diocese de Grenoble-Vienne recherche

Un(e) responsable communication
Contrat a temps plein

L’annonce de I'Evangile est au coeur de la mission de I'Eglise : aujourd’hui, elle appelle des moyens de communication
adaptés et créatifs pour rejoindre chacun par un témoignage d’espérance chrétienne. Le responsable de la
communication aura pour mission de servir cette dynamique en mettant ses compétences au service d'une

communication cohérente, vivante et enracinée dans la foi.

Concrétement, la mission consistera a:

® Impulser et coordonner I'élaboration de la stratégie de communication au service de I'évéque et des orientations
diocésaines et de I'évéque, que ce soit en interne ou en externe. Vous veillerez a la cohérence des médias diocésains
(réseaux sociaux, newsletters, site web, revues...) et insufflerez une dynamique commune pour chacun des médias
(aussi bien digitaux que print).

® Développer et animer un réseau de communicants au sein des paroisses et des mouvements, en veillant a leur
formation et leur accompagnement. A ce titre, vous mettrez en place et gérerez I'organisation annuelle d’assises de la
communication afin de rassembler les acteurs de la communication diocésaine et de sensibiliser les catholiques aux
médias. Vous favoriserez |I'appropriation des outils numériques.

® Produire et coordonner des contenus : a ce titre, vous managez une chargée de communication et supervisez des
prestataires. Vous garantissez la qualité des livrables, organiserez le travail et fixez les priorités. Vous pilotez des
projets (campagnes, événements...) et serez amené(e) a produire du contenu selon vos compétences.

® Accompagner les réflexions autour de I'utilisation de I'lA : assurer une veille, proposer des expérimentations et des
orientations, tout en veillant aux enjeux éthiques de son utilisation.

® Interagir avec les acteurs de la communication de I'Eglise a toutes les échelles (Province, CEF...) et les médias (locaux,
nationaux, parfois dans un contexte de gestion de crise).

Membre du Conseil Episcopal, vous travaillerez de facon transverse avec I'ensemble des équipes diocésaines.

Cette mission s’adresse aux personnes qui:  Les conditions d’embauche :

» Ont le sens de I'Eglise Entrée en fonction : septembre 2026

» Aiment fédérer des équipes Contrat et temps de travail : CDI, statut cadre, temps
»... et travailler avec elles. plein (forfait 204 jours annuels)

» Maitrisent la stratégie de communication Travail ponctuel en soirée et week-end.

» Ont le goGt et la compétence de gestion de projets Salairebrut : selon la grille diocésaine. Tickets
» Sont en capacité d'identifier et gérer les priorités restaurant.

P Savent manager / coordonner (salariés et prestataires) Lieu de travail : bureau a la maison diocésaine, 12 place
» Font preuve de créativité et d'innovation Lavalette a Grenoble, déplacements sur le territoire
» Sont autonomes et réactifs diocésain. Permis B exigé.

P Pratiquent quelques outils de création numérique

Pour candidater, merci de faire parvenir CV et lettre de motivation a:

Lucie HUBSCH, Responsable Ressources Humaines
12 Place Lavalette, 38000 Grenoble
04.38.38.00.54 ou recrutement @diocese-grenoble-vienne.fr




