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Le Diocese de Grenoble-Vienne recherche

Un(e) LEME chargeé(e) de mission au service Evangeélisation

Jésus invite ses disciples a annoncer son royaume.
Comment évangéliser, parler de Dieu autour de soi et comment faire grandir chacun dans sa foi ?
Sivous avez le souhait d’étre moteur au sein du diocése pour annoncer la Bonne Nouvelle et que vous étes enthousiaste a
l'idée de soutenir les acteurs de terrain pour répondre a ces questions, cette mission est peut-étre faite pour vous.

Concrétement, la mission consistera a:

® Soutenir la dynamique d’Annonce de la foi : accompagner les paroisses dans le déploiement du nouveau Directoire
pour la catéchése.

® Accompagner les communautés dans leur transformation pastorale en les aidant a adapter et déployer les outils
proposés par le diocese, dont les rencontres Venez et Voyez.

® Soutenir et former les accompagnateurs des personnes en initiation chrétienne dans les paroisses.

® Proposer aux paroisses une aide au discernement et a l'analyse des besoins en terme de formation et
d’accompagnement, et une aide pour la mise en ceuvre de propositions adaptées.

Ponctuellement, le/la LEME pourra étre amené(e) a travailler en mode projet avec d'autres services diocésains.

Les missions présentées pourront évoluer en fonction des orientations qui seront impulsées par le nouvel évéque du
diocese de Grenoble-Vienne.

Cette mission s'adresse aux personnes Les conditions d’embauche :
qui: . :

Entrée en fonction : septembre 2022

Contrat et temps de travail : temps plein (3g9h
» Connaissent les fondamentaux de la foi chrétienne et hebdomadaires + RTT)
ont le sens de I'Eglise Disponibilités requises certains week-ends et
» Ont la capacité a gérer des projets parfois en soirée, permis B exigé
» Ont le goGt pour I'animation de groupe Salaire mensuel brut : 1645,58¢

Lieu de travail: Maison diocésaine, 12 place
Lavalette - 38000 Grenoble.
Déplacements possibles réguliers dans tout le

» On une aptitude a travailler en équipe et ont le sens
du relationnel

PSavent concevoir et déployer des outils diocese

pédagogiques, formations et ateliers

» Font preuve de créativité Un parcours de formation théologique et pastorale

b Aiment et savent travailler en autonomie (2 jours/mois) sera suivi durant la premiére année
de mission.

P Ont le sens du service

Pour candidater, merci de faire parvenir CV et lettre de motivation a:

Lucie HUBSCH, Responsable Ressources Humaines
12 Place Lavalette, 38000 Grenoble
04.38.38.00.54 ou recrutement @diocese-grenoble-vienne.fr




