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Le Diocese de Grenoble-Vienne recherche

Un(e) LEME (Laic en mission ecclésiale H/F)

Pour la pastorale de la solidarité et des migrants
Contrat a durée indéterminée - temps plein

A la suite du Christ, attentif aux plus petits, aux pauvres et aux personnes en situation d’exil, le diocése souhaite faire
grandir une Eglise toujours plus fraternelle, accueillante et missionnaire.

Dans cet esprit, il recherche un(e) LEME (Laic en Mission Ecclésiale) appelé(e) a développer et animer la pastorale de
la solidarité et des migrants, au service d’'une Eglise qui se construit avec les plus fragiles et a partir d’eux.

Par son engagement, cette personne contribuera a faire de nos communautés chrétiennes des lieux d'écoute, de
rencontre et d’espérance, ou chacun peut trouver sa place, étre reconnu dans sa dignité et participer pleinement a la
vie de I'Eglise.

Concrétement, la mission consistera a:

* Développer et coordonner des actions pastorales en faveur des personnes en situation de précarité et des migrants
* Organiser des événements, célébrations et pélerinages diocésains favorisant la participation des plus pauvres;

* Animer la pastorale des migrants, notamment a travers des temps liturgiques et communautaires dédiés ;

* Accueillir, écouter et orienter les personnes en exil en demande d'aide vers les structures adaptées;

» Accompagner les paroisses et associations dans leurs initiatives de solidarité, d'accueil et d’hébergement

* Soutenir et mettre en réseau les acteurs engagés dans la solidarité au sein du diocése ;

* Participer au suivi de 'aumonerie de la rue et soutenir les actions auprés des personnes de la rue ;

* Concevoir et animer des formations sur les enjeux de la précarité, de la migration et de I'exclusion;

* Constituer, accompagner et dynamiser une équipe de bénévoles;

* Collaborer avec les services diocésains et contribuer a la réflexion pastorale autour de la place des personnes en
situation de pauvreté et d'exil dans I'Eglise ;

* Sensibiliser les communautés chrétiennes a une culture de la fraternité, de I'accueil et du “souci du frére”.

Cette mission s’adresse aux personnes qui:  Les conditions d’embauche :

» Ont un engagement ecclésial et connaissent les  Entrée en fonction: & compter de septembre 2026

fondamentaux de la foi chrétienne Contrat et temps de travail : mission salariée par le
» Ont une sensibilité aux questions sociales et Diocése, en CDI (37,5 h du mardi au samedi+ RTT)
migratoires Titres restaurant.
» Ontun sens aigu de l'accueil, de I'écoute et du respect  Réunions certains soirs et week-end
des personnes Salaire brut : selon la grille diocésaine
> Eprouvent le go0t du travail en équipe, de I'animation  Lieu de travail : Maison diocésaine, 12 place Lavalette a
de groupe et de réseau. Grenoble. Déplacements dans I'lsére réguliers (permis B

> Savent conduire des projets, avec des équipes  exigé).
composées de profils variés (bénévoles, partenaires,  Un parcours de formation théologique et pastorale (1 a
personnes accueillies...) 2 jours/mois) est prévu durant les deux premiéres

» Font preuve de bienveillance et de discrétion. années de mission.

» Savent rendre compte tout en étant autonome

Pour candidater, merci de faire parvenir CV et lettre de motivation a:

Lucie HUBSCH, Responsable Ressources Humaines
12 Place Lavalette, 38000 Grenoble
04.38.38.00.54 ou recrutement @diocese-grenoble-vienne.fr




