
L’aumônerie est un service d’Eglise au sein même du Centre hospitalier, composée d’un aumônier (LEME) et de 
visiteurs bénévoles et accompagnée d’un prêtre de la paroisse. Par sa présence, elle témoigne de la proximité de Dieu 

auprès de chacun, et particulièrement des personnes dont la santé est fragilisée. 
 
 

Concrètement, la mission consistera à : 

 Visiter et accompagner au sein de l’hôpital les patients qui le souhaitent. Répondre au mieux à leurs demandes 
spirituelles, de prière et de sacrements. 
 Soutenir les familles qui le demandent. 
 Préparer et animer des temps de prière et des célébrations liturgiques, en s’adaptant aux réalités de l’établissement 
et au cheminement de chacun. 
 Faire connaitre au sein des établissements les propositions de l’aumônerie. 

 Assurer un lien avec la Direction, les membres du personnel, l’aumônerie protestante et les instances. 
 Développer, animer et coordonner l’équipe de bénévoles, et veiller à leur proposer des temps de relecture et en 
relayant les propositions de formations du diocèse. 
 Témoigner et faire le lien entre l’aumônerie et la paroisse. 
 Collaborer avec le prêtre accompagnateur et les membres de la pastorale santé du diocèse. 

Un stage en immersion au CHU de Grenoble sera demandé à toute personne souhaitant postuler à cette mission, afin 

d’étayer le discernement de part et d’autre. 

 

 

Cette mission s’adresse aux personnes qui : 
 Ont le goût de la rencontre et le désir de nourrir et 

d’approfondir leur relation à Dieu  

 Démontrent une capacité à écouter, accompagner, 

développer une relation de confiance avec les malades, les 

résidents et les familles qui en expriment le besoin, dans le 

respect des personnes et l’attention à ce qu’elles vivent 

dans cette étape particulière de leur vie ; une expérience 

d’écoute et/ou d’accompagnement est un plus  

 Adaptent leur comportement aux situations difficiles, 

savent les analyser et prendre du recul 

 Savent travailler en équipe et avec les visiteurs bénévoles  

 Ont un engagement ecclésial. 

 

  

 

Les conditions d’embauche : 
 
Entrée en fonction : septembre 2026   
Contrat et temps de travail : Mission salariée par le 
diocèse – 7h30 hebdomadaire. 
Salaire mensuel brut : 373 à 395€ bruts mensuels 
Lieu de travail : Centre Hospitalier de Vienne 
 
. 
Un parcours de formation théologique et pastorale (2 
jours/mois) sera proposé durant les deux premières 
années de mission.  
Un parcours permettant l’obtention d’un DU (diplôme 
universitaire) de laïcité  pourra être envisagé. 

 
 

 

Le Diocèse de Grenoble-Vienne recherche  

Un(e) aumônier(e) au Centre hospitalier Lucien Hussel à 

Vienne 

Statut de Laïc/que en Mission Ecclésiale (LEME) / temps partiel de 20% 

 

Pour candidater, merci de faire parvenir CV et lettre de motivation à : 
 

Lucie HUBSCH, Responsable Ressources Humaines 
12 Place Lavalette, 38000 Grenoble 

04.38.38.00.54 ou recrutement @diocese-grenoble-vienne.fr 


