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EN ISERE

Le Diocese de Grenoble-Vienne recherche

Un(e) LEME (Laic en mission ecclésiale H/F)

Pour le doyenné du Moyen Grésivaudan
Contrat a durée indéterminée - temps plein

Les paroisses de Saint Matthieu du Saint Eynard, Saint Martin du Manival et la Croix de Belledonne, réunies en
doyenné du Moyen Grésivaudan, recherchent ensemble un(e) Laic(que) en Mission Ecclésiale (LEME).

En concertation étroite avec les prétres et les équipes paroissiales, le/la LEME aura pour mission de dynamiser
I'engagement pastoral, de favoriser 'appel et 'accompagnement des bénévoles en veillant a la cohésion des
équipes.

Dans cette dynamique commune a plusieurs paroisses, il/elle contribuera ainsi a développer les synergies, a renforcer
la coopération et & soutenir I'élan missionnaire au service de I'annonce de I'Evangile.

Concrétement, la mission consistera a :

© Dynamiser, suivre et accompagner les acteurs pastoraux :
e Susciter de nouveaux engagements bénévoles.
e Accompagner, avec les curés, le discernement des responsables et la structuration des équipes.
e Coordonner leur formation initiale et continue.
e Assurer I'accompagnement et la relecture des fins de mission.

© Coordonner la communication et I'organisation :
e Développer la communication transverse entre les trois paroisses et la communication externe (presse locale,
réseaux sociaux).
o Veiller ala qualité de I'accueil dans chacune des paroisses
e Favoriser les collaborations en encourageant I'usage d’outils adéquats (agenda partagé, Enoria, tableaux de
bord...).

Cette mission au service de la vitalité pastorale et de la cohésion entre les paroisses pourra étre amenée a évoluer selon les
besoins et les priorités pastorales. Le / La LEME pourra s'appuyer sur les p6les diocésains avec qui il/elle travaillera.

Cette mission s’adresse aux personnes qui:  Les conditions d’embauche :

> Ont un engagement ecclésial et connaissent les  Entrée enfonction: Deés que possible
fondamentaux de la foi chrétienne Contrat et temps de travail : mission salariée par le

> Ontla capacité d'écouter, prendre du recul et discerner ~ Diocése, en CDI (37,5 h du mardi au samedi + RTT)
> Ont la capacité de s'adapter aux situations nouvelles, ~ Reunions certains soirs

d'accueillir et accompagner les changements Salaire brut : selon la grille diocésaine
> Savent fédérer et animer un groupe avec des profils  Lieu de travail : 1 rue Jean de La Fontaine a La Tronche,
variés (bénévoles) déplacements fréquents dans le doyenné, ponctuels
> Savent planifier et gérer des projets dans le diocese.
» Savent rendre compte tout en étant autonome Un parcours de formation théologique et pastorale (1 a
> Sont a I'aise pour se positionner dans une organisation 2 jours/mois) est prévu durant les deux premiéres
complexe années de mission.

» Ontla fibre missionnaire

Pour candidater, merci de faire parvenir CV et lettre de motivation a:

Lucie HUBSCH, Responsable Ressources Humaines
12 Place Lavalette, 38000 Grenoble
04.38.38.00.54 ou recrutement @diocese-grenoble-vienne.fr




