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INTRODUCTION 

 

1. Des millions de personnes à travers le monde ont été impliquées dans les activités du Synode. 3. Elles 

ont éprouvé, chemin faisant, la joie de se rencontrer en tant que frères et sœurs dans le Christ, de partager 

ce que l’écoute de la Parole a fait résonner en elles et de s’interroger sur l’avenir de l’Église [ … ]. Cela 

a nourri en elles le désir d’une Église de plus en plus synodale. 

5. 2Ces contributions ont été distribuées à un groupe d’experts : hommes et femmes, évêques, prêtres, 

hommes et femmes consacrés, laïcs, de tous les continents et aux compétences disciplinaires très 

diverses. Ils ont travaillé dans une atmosphère de prière et de discernement pour partager les fruits de 

leur lecture en vue de la rédaction de ce Document pour l’Étape Continentale (DEC). 

6. Le but n’est pas de produire des documents, mais d’ouvrir des horizons d’espérance pour 

l’accomplissement de la mission de l’Église. 

8. La clarification de sa fonction nous permet également de nous concentrer sur ce que le DEC n’est 

pas : ce n’est pas un document conclusif [...]. Il demeure néanmoins un document théologique dans le 

sens où il est orienté au service de la mission de l’Église : annoncer le Christ mort et ressuscité pour le 

salut du monde.  

9. Il ne fournit pas une définition de la synodalité au sens strict – pour cela vous pouvez vous référer au 

DP ou aux matériaux indiqués sur le site du Synode (www.synod.va) –, mais il exprime le sens partagé 

de l’expérience de la synodalité vécue par ceux qui y ont participé. Il en ressort une profonde 

réappropriation de la dignité commune de tous les baptisés, pilier véritable d’une Église synodale... 

 

 

1. L'EXPÉRIENCE DU PROCESSUS SYNODAL 

 

 

1.1. “LES FRUITS, LES SEMENCES ET LES MAUVAISES HERBES DE LA 

SYNODALITÉ” 

16. Parmi les fruits de l’expérience synodale [...] : le renforcement du sentiment d’appartenance à 

l’Eglise et la prise de conscience [...] que l’Eglise ne se réduit pas aux prêtres et aux évêques. 

17. La méthode de la conversation spirituelle a été largement appréciée, car elle a permis à de 

nombreuses personnes de jeter un regard honnête sur la réalité de la vie de l’Église et d’appeler les 

lumières et les ombres par leur nom.  

19. De nombreuses remontées font état des craintes et résistances du clergé, mais aussi de la passivité 

des laïcs, de leur peur de s’exprimer librement et de la difficulté à articuler le rôle des pasteurs avec la 

dynamique synodale.  “ Les consultations menées dans les diocèses et au niveau national ont montré 

que la relation entre les prêtres et les fidèles est difficile dans de nombreux endroits. D’une part, on 

critique la distance entre le clergé et les laïcs ; dans certains endroits, les prêtres sont même perçus 

comme un obstacle à la fécondité de la communauté. [...] certains voient leur ministère remis en 

question. Qu’est-ce qui fait un bon prêtre ? Comment la vie paroissiale peut-elle être une expérience 

enrichissante pour toutes les personnes concernées ? [...] ” (CE Autriche) 

                                                
1 les citations en italique expriment un sentiment qui revient dans de nombreux résumés. 
2 Au niveau mondial, la participation a dépassé toutes les attentes. Dans l’ensemble, le Secrétariat du Synode a 

reçu les synthèses de 112 des 114 Conférences épiscopales et de toutes les 15 Églises catholiques orientales, en 

plus des réflexions de 17 des 23 dicastères de la Curie romaine, ainsi que celles des supérieurs religieux 

(USG/UISG), des instituts de vie consacrée et de sociétés de vie apostolique, des associations et des mouvements 

de fidèles laïcs. En outre, plus d’un millier de contributions sont parvenues de particuliers et de groupes 
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1.2. LA DIGNITÉ BAPTISMALE COMMUNE 

22. “ marcher ensemble est le moyen de devenir une Église missionnaire » (CE Japon) . [...] un 

processus synodal n’est pas complet sans la rencontre avec les sœurs et les frères des autres 

dénominations, le partage et le dialogue avec eux et l’engagement dans des actions communes. Les 

synthèses expriment le désir d’un dialogue œcuménique plus profond et le besoin de formation à cet 

égard. 

23. Une image renvoie à une expérience de libération et de vie nouvelle : la coquille d’œuf qui se brise 

pour laisser une nouvelle existence déployer ses ailes. 

 

2. ECOUTER LES ÉCRITURES 

25. "Élargis l’espace de ta tente, déploie sans hésiter la toile de ta demeure, allonge tes cordages, 

renforce tes piquets ! » (Is 54,2). Cette parole reçue  nous aide à mettre en relief ce à quoi le Seigneur 

nous appelle dans cette expérience de synodalité : 

26. Il est nécessaire d’agrandir la tente, en agissant sur les trois éléments de sa structure: les toiles [...] 

les cordages[...] les piquets. 

27. la solidité de ses piquets, c’est-à-dire les fondements de la foi qui ne changent pas, 

28. Pour élargir la tente, il faut accueillir les autres, faire de la place à leur diversité. [...]. C’est à cette 

condition que les membres de l’Église, chacun personnellement et tous ensemble, deviendront capables 

de coopérer avec l’Esprit Saint pour remplir la mission assignée par Jésus-Christ à son Église : c’est un 

acte liturgique, eucharistique. 

 

3. VERS UNE EGLISE SYNODALE MISSIONNAIRE 

 

29. Plusieurs images reviennent dans les synthèses : celle de la tente, de la famille et de la maison.  

30. Les contributions reçues sont encourageantes car elles évitent deux des tentations principales 

auxquelles l’Eglise est confrontée face à la diversité et aux tensions qu’elle génère. La première est 

celle de l’enfermement dans le conflit (Babel) [...] la seconde consiste à se détacher spirituellement et 

à se désintéresser des tensions en jeu, en poursuivant son propre chemin sans s’impliquer avec les 

proches avec qui on chemine. 

31. Au contraire, la vision d’une Eglise capable d’inclusion radicale [...] et d’une réelle hospitalité, 

conformément aux enseignements de Jésus, est au coeur du processus synodal. 

 

3.1. UNE ÉCOUTE QUI SE FAIT ACCUEILLANTE 

 

32. Au long de ce processus synodal, les Églises ont réalisé que le chemin vers une plus grande inclusion 

– la tente élargie – est progressif. Elle commence par l’écoute et exige une conversion plus large et plus 

profonde des attitudes et des structures, [...] . Elle requiert une volonté de reconnaître que les périphéries 

peuvent être le lieu où résonne un appel à la conversion [...] 

33. Les synthèses reflètent également la difficulté d’écouter profondément et de consentir à être 

transformé par cette écoute ; elles soulignent le manque de démarches communautaires d’écoute et de 

discernement et appellent à une plus grande formation dans ce domaine. 

38. Les synthèses montrent clairement que de nombreuses communautés ont déjà compris la synodalité 

comme une invitation à écouter ceux qui se sentent exilés de l’Eglise[...] Pour beaucoup, cependant, 

l'expérience d’être sérieusement écoutés est transformatrice et constitue un premier pas pour se sentir 

inclus. [...] 
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3.2. SOEURS ET FRÈRES POUR LA MISSION 

41. La mission de l’Église est de rendre le Christ présent au milieu de son Peuple 

42. “ Le monde a besoin d’une “Église en sortie”, qui rejette la division entre croyants et non-croyants” 

(CE Portugal) 

 

La mission de l’Eglise dans le monde d’aujourd’hui 

43. La synodalité est un appel de Dieu à marcher ensemble avec la famille humaine toute entière 

44. Les synthèses parlent des défis que représentent le tribalisme, le sectarisme, le racisme, la pauvreté 

et l’inégalité des sexes dans la vie de l’Église et du monde 

46. Le désir d’une formation plus poussée à la doctrine sociale de l’Église se fait jour. 

 

Marcher ensemble avec tous les chrétiens 

48. De nombreux rapports soulignent qu’il n’y a pas de synodalité complète sans unité entre les 

chrétiens. 

53. [...]  appel à approfondir une approche interculturelle. 

 

3.3. COMMUNION, PARTICIPATION ET CORESPONSABILITÉ 

57. Les synthèses expriment un profond désir de reconnaître et de réaffirmer la dignité commune 

comme base pour le renouvellement de la vie et des ministères dans l’Église.[...] “Il est important de 

construire un modèle institutionnel synodal comme paradigme ecclésial de déconstruction du pouvoir 

pyramidal qui privilégie la gestion unipersonnelle. La seule autorité légitime dans l’Église doit être 

celle de l’amour et du service, à l’exemple du Seigneur » (CE Argentine). 

 

Au-delà du cléricalisme 

58. Le ton des synthèses n’est pas anticlérical. Beaucoup expriment leur profonde appréciation et leur 

affection pour les prêtres qui accomplissent leur mission avec fidélité et dévouement. [...] Les synthèses 

[...] soulignent également l’importance de débarrasser l’Eglise du cléricalisme [...] considéré comme 

une forme d’appauvrissement spirituel [...] une culture qui isole le clergé et nuit aux laïcs. 

 

59. désir profond et vigoureux de formes d’exercice du leadership – épiscopal, sacerdotal, religieux et 

laïc – qui soient relationnelles et collaboratives, et de formes d’autorité capables de générer la solidarité 

et la coresponsabilité 

 

Repenser la participation des femmes 

60. C’est un point crucial sur lequel il y a une prise de conscience croissante dans toutes les parties du 

monde.  

61. De tous les continents vient un appel pour que les femmes catholiques soient valorisées d’abord et 

avant tout en tant que baptisées et comme membres égaux du peuple de Dieu. [...] L’Église est 

confrontée à deux défis connexes : les femmes restent la majorité des personnes qui assistent à la liturgie 

et participent aux activités, les hommes une minorité ; pourtant, la plupart des rôles de décision et de 

gouvernance sont occupés par des hommes. 

64. De nombreuses synthèses, après une écoute attentive, demandent à l’Église de poursuivre le 

discernement sur une série de questions spécifiques, à savoir : le rôle actif des femmes dans les 

structures de gouvernance des organes de l’Église, la possibilité pour les femmes ayant reçu une 

formation adéquate de prêcher dans le cadre paroissial, le diaconat féminin. 

 

Charismes, vocations et ministères 
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66. La responsabilité de la vie synodale de l’Église ne peut pas être déléguée, mais doit être partagée 

par tous en réponse aux dons que l’Esprit confère aux fidèles 

“En tant qu’évêques, nous reconnaissons que la “théologie baptismale” promue par le Concile Vatican 

II, base de la coresponsabilité dans la mission, n’a pas été suffisamment développée et que, par 

conséquent, la majorité des baptisés ne ressentent pas une pleine identification à l’Eglise et encore 

moins une coresponsabilité missionnaire” (CE Mexique).  

 

67. Ce désir de coresponsabilité se décline avant tout dans la clé du service de la mission commune, 

c’est-à-dire avec le langage de la ministérialité. [...] La consultation du Peuple de Dieu a fait ressortir 

le thème du ministère comme étant central à la vie de l’Eglise et la nécessité de concilier l’unité de la 

mission avec la pluralité des ministères. 

70. Dans l’Eglise catholique, les dons charismatiques librement accordés par l’Esprit Saint sont 

inséparables des dons hiérarchiques, liés au sacrement de l’ordre dans ses différents degrés. Un grand 

défi : celui de les harmoniser, sans les opposer. 

 

3.4. LA SYNODALITÉ PREND FORME 

71. Le parcours synodal a mis en évidence une série de tensions [...] Nous ne devons pas en avoir peur, 

mais les articuler dans un processus de constant discernement communautaire afin de les exploiter 

comme une source d’énergie sans qu’elles ne deviennent destructrices : ce n’est qu’ainsi qu’il sera 

possible de continuer à marcher ensemble. C’est pourquoi l’Eglise doit aussi donner une forme et une 

manière synodale de procéder à ses propres institutions et structures, notamment celles relatives à la 

gouvernance. 

72. Toutefois pour fonctionner réellement de manière synodale, les structures devront être investies par 

des personnes bien formées, en termes de vision et de compétences.[...] Cette nouvelle vision devra être 

soutenue par une spiritualité [...] en évitant de la réduire à des questions technico - organisationnelles. 

Vivre cette vision comme une mission commune ne pourra avoir lieu sans la rencontre du Seigneur et 

l’écoute de l’Esprit saint. Pour qu’il y ait synodalité, la présence de l’Esprit est nécessaire et il n’y a pas 

d’Esprit sans prière. 

 

Structures et institutions  

75.  “Comment une Conférence épiscopale peut-elle être plus synodale ? Et comment la rendre plus 

synodale ?”  (CE Paraguay). Par exemple,  “les Conférences épiscopales, tout en honorant leur 

collégialité et leur liberté de décision exempte de toute forme de pression, devraient inclure dans leurs 

débats et leurs réunions, au nom de la synodalité, des représentants du clergé et des laïcs des différents 

diocèses.” (Contribution de la secrétairerie d’Etat--Section pour le personnel diplomatique du Saint-

Siège) 

78. La dynamique de coresponsabilité, en vue et au service de la mission commune,  traverse tous les 

niveaux de la vie de l’Eglise.De nombreux rapports montrent la nécessité que ces organes ne soient pas 

simplement consultatifs, mais des lieux où les décisions sont prises sur la base d’un processus de 

discernement communautaire et non du principe de majorité utilisé en démocratie. 

79. La transparence dans l’Eglise catholique est considérée comme une pratique essentielle pour que 

l’Eglise grandisse vers une synodalité plus authentique. Or on déplore encore en divers lieux des 

décisions prises sans discussions, en secret et non communiquées. Un style de leadership ancré dans 

une manière synodale de procéder produira confiance et crédibilité. 

 

Formation 

82. La grande majorité des synthèses soulignent la nécessité d’assurer une formation à la synodalité. 

Les structures seules ne suffisent pas : il faut un travail de formation continue.[...] et articulé aux 



Pour une Eglise synodale communion/participation/mission   Synode 2021 2024 

5 

spécificités locales pour faciliter une conversion synodale dans la manière d’exercer la participation, 

l'autorité et le leadership en vue de l’accomplissement plus efficace de la mission commune. [...] cette 

formation intégrale (pas uniquement technique) doit s’adresser à l’ensemble du Peuple de Dieu. Ainsi, 

la perspective de la synodalité peut croiser la catéchèse, la pastorale. 

83. La nécessité d’une formation plus spécifique à l'écoute et au dialogue est également soulignée. 

 

Spiritualité 

84. La culture de la synodalité exige une formation adéquate, mais surtout elle doit être nourrie par la 

familiarité avec le Seigneur et la capacité d’écouter la voix de l’Esprit. 

85. une spiritualité synodale [...] devra passer de l’accent mis sur la dimension individuelle à la 

dimension collective : une spiritualité du “nous” qui peut valoriser les contributions de chacun. 

86. La prière et le silence en tant que composantes de la dimension spirituelle doivent également être 

intégrés aux processus de discernement et prise de décision. 

 

3.5. VIE SYNODALE ET LITURGIE 

Lien entre synodalité et liturgie comme expression de l’appartenance à l’Eglise. 

91. De nombreuses synthèses encouragent vivement la mise en œuvre d’un style synodal de célébration 

liturgique qui permet la participation active de tous les fidèles par l’accueil de toutes les différences. 

95. Le processus synodal a représenté une occasion de faire une nouvelle expérience de la diversité de 

formes de prière et de célébration, augmentant le désir de les rendre plus accessibles dans la vie ordinaire 

des communautés. La synthèse française fait entendre 3 aspirations : “ la première concerne la 

diversification des liturgies au profit de célébrations de la Parole, temps de prière accordant une place 

centrale à la méditation des Ecritures. La seconde, moins fréquente, rappelle l’importance des 

pèlerinages et de la piété populaire. La troisième envisage une formation liturgique renouvelée pour 

faire face [...] à l’irrecevabilité du langage courant de l’Eglise.  

96. L’importance de faire des liens habituels entre la célébration proprement dite et les diverses formes 

de partage fraternel et de convivialité est également soulignée. 

 

 

4. PROCHAINES ÉTAPES : UN CHEMIN DE CONVERSION ET DE RÉFORME 

 

99. Le Peuple de Dieu exprime le désir d’être moins une Eglise de maintenance et de préservation et 

davantage une Eglise qui part en mission ; la synodalité conduit au renouveau missionnaire.  

100. Le Peuple de Dieu a trouvé une joie à marcher ensemble et désir continuer à la faire. une dimension 

de “déjà là et de pas encore” bien présente mais beaucoup reste à faire. Nous sommes une église en 

apprentissage et pour ce faire, nous avons besoin d’un discernement continu. 

101. L’exigence de reconnaître le besoin d’une conversion continuelle, individuelle et communautaire. 

 


