GRENOBLE
VIENNE

Le Diocese de Grenoble-Vienne recherche

Un(e) aumonier(e) a 'EHPAD Bellefontaine

Statut de Laic-que en Mission Ecclésiale (LEME) / temps partiel de 20%

A l'occasion du congrés « La richesse des années », Le pape Frangois a rappelé que « la longévité est une bénédiction »
et nous a invités a aller a la rencontre des personnes agées, avec le sourire sur le visage et I'Evangile entre les mains.

Le service Diaconie et Soin cherche un(e) LEME (laic-que en mission ecclésiale) qui sera auménier a 'EHPAD Bellefontaine
(Le Péage de Roussillon) et portera une oreille attentive auprés des résidents et de leurs familles.

Concrétement, la mission consistera a :

® Accompagner les résidents qui le demandent, répondre au mieux a leur demande spirituelle, de priére
et de sacrement en ayant une attention particuliére aux personnes en fin de vie

® Soutenir les familles qui le demandent
® Préparer et animer des temps de priére et de célébrations (qui se tiennent les vendredis)
® Développer des liens avec les membres du personnel, les instances

® Appeler, former, développer, animer et coordonner une équipe de visiteurs bénévoles, leur proposer des temps
de relecture et relayer les propositions de formations du diocese.

Un stage en immersion sera demandé a toute personne souhaitant postuler a cette mission,
afin d’étayer le discernement de part et d’autre.

Cette mission s'adresse aux personnes qui:  Les conditions d’embauche :
» Ont le goUt de la rencontre et le désir de nourrir

et d'approfondir leur relation a Dieu

» Démontrent une capacité a écouter, accompagner,

Entrée en fonction : septembre 2023
Contrat et temps de travail : Mission salariée
par 'EHPAD Bellefontaine

développer une relation de confiance avec les résidents CDI & temps partiel (7h hebdo)

et les familles qui en expriment le besoin, dans le respect Salaire mensuel brut : 11,52¢€ bruts/h
des personnes et |'attention a ce qu’elles vivent;; Lieu de travail : EHPAD Bellefontaine
une expérience d'écoute et/ou d'accompagnement (Le-Péage-de-Rousillon)

est un plus

» Adaptent leur comportement aux situations difficiles,

Un parcours de formation théologique et pastorale
savent les analyser et prendre du recul

_ i o o pourra étre proposé durant la premiére année
P Savent animer une équipe de visiteurs bénévoles de mission

» Ont un engagement ecclésial.

Pour candidater, merci de faire parvenir CV et lettre de motivation a:

Lucie HUBSCH, Responsable Ressources Humaines
12 Place Lavalette, 38000 Grenoble
04.38.38.00.54 ou recrutement @diocese-grenoble-vienne.fr




