
L’aumônerie est un service d’Eglise au sein même de l’établissement de santé. Par sa présence, elle témoigne de la 
proximité de Dieu auprès de chacun, et particulièrement des personnes dont la santé est fragilisée. 

 
 Le Diocèse de Grenoble-Vienne recherche un(e) aumônier(e) intervenant dans les cliniques du Sud de 

l’agglomération (Cliniques des Cèdres, des Granges et Mutualiste). 

Concrètement, la mission consistera dans chacun de ces établissements à : 

 Répondre aux demandes individuelles des patients et de leurs familles : visites, accompagnement, prière, 
sacrements… 
 Selon les besoins préparer et animer des célébrations et temps de prière collectifs 
 

 Faire vivre les liens avec la direction (le recréer à la Clinique Mutualiste), les membres du personnel et les autres 
associations présentes. Faire connaître l’aumônerie auprès des patients et des soignants.  
 

 Appeler, former, animer et coordonner une équipe de bénévoles, en lien avec les paroisses où ils se trouvent. 
Proposer des temps de rencontre et de relecture et relayer les propositions de formations du diocèse. 
 

 Construire et nourrir le lien entre l’aumônerie et la paroisse où se situe la clinique : participer aux rencontres de la 
pastorale santé de la paroisse, collaborer avec les prêtres intervenant dans l’établissement, témoigner. 
 
Cette mission sera menée en proche collaboration avec l’équipe diocésaine de la pastorale santé et en relation avec les 
autres aumôniers de l’agglomération. L’aumônier pourra être amené à participer à des projets transverses (formation, 
communication …) 
 

Un stage en immersion au CHU de Grenoble sera demandé à toute personne souhaitant postuler à cette mission, afin 

d’étayer le discernement de part et d’autre. Durant la première année de mission, une demi-journée hebdomadaire 

sera dédiée aux visites et à la vie d’équipe au sein du CHU. 

 

 

Cette mission s’adresse aux personnes qui : 
 Démontrent une capacité à écouter, développer une 

relation de confiance avec les malades, les familles et les 

soignants 

 Ont des capacités d’organisation, de communication et 

d’animation d’équipes de bénévoles. Savent travailler en 

équipe et également seul 

 Ont déjà vécus des engagements ecclésiaux et ont le goût 

de la rencontre et le désir de nourrir et d’approfondir leur 

relation à Dieu  

 

 

  

 

Les conditions d’embauche : 
 
Entrée en fonction : septembre 2023   
Contrat et temps de travail : Mission salariée par le 
Diocèse, CDI à temps partiel (31h12 hebdo + RTT) 
Salaire mensuel brut : 11,27€ bruts/h 
Lieu de travail : Cliniques des Cèdres, clinique des 
Granges, clinique Mutualiste et maison diocésaine. CHU 
de Grenoble durant la première année. 
 
Un parcours de formation théologique et pastorale sera 
proposé durant la première année de mission.   

 
 

 

Le Diocèse de Grenoble-Vienne recherche  

Un(e) aumônier(e) pour les cliniques du sud de 

l’agglomération grenobloise  

Statut de Laïc/que en Mission Ecclésiale (LEME) / temps partiel de 80% 

 

 

Pour candidater, merci de faire parvenir CV et lettre de motivation à : 
 

Lucie HUBSCH, Responsable Ressources Humaines 
12 Place Lavalette, 38000 Grenoble 

04.38.38.00.54 ou recrutement @diocese-grenoble-vienne.fr 


